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Sie können die Extension Card (grüne Fläche) auch in einer anderen Sekundärfarbe darstellen. Wenn Sie die Extension Card nicht benötigen, können Sie sie löschen.
Wenn Sie kein Bild als Hintergrund einsetzen möchten, können Sie auch die Hintergrundfarbe der Folie anpassen: Löschen Sie dafür den Platzhalter für das Bild, Rechtsklick – „Hintergrund formatieren“. Bitte nutzen Sie dafür die Sekundärfarben aus der UV-Farbpalette. Der Hintergrund kann aber auch weiß bleiben.



15 Jahre Branchentreff Zeitarbeit im Landschaftspark 
Duisburg…
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Themen der vergangenen Veranstaltungen
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Höchstüberlassungsdauer
Personalbindung
Helfertätigkeiten
Fusion
Rezession 
Fachkräftemangel
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Equal pay: seit 04.2027 ab dem 9. Monat
Höchstüberlassungsdauer: seit 04.2017grundsätzlich begrenzt auf 18 Monate 
Finanzkrise: Beschäftigungsrückgang 2008/2009
Personalbindung: weiterhin Herausforderung, enger Arbeitsmarkt, hohe Fluktuation, Attraktivität steigern
Helfertätigkeiten: Anteil ansteigend (> 50 %)
Fusion: ein Verband, eine Stimme in der Politik
Rezession: siehe Finanzkrise zusätzlich Rückgang seit 2018 durch gesamtwirtschaftliche Entwicklung
Fachkräftemangel: Demografische Entwicklung führt zu Fachkräftemangel dadurch gebremstes Wachstum; wird uns weiterhin begleiten
Corona: Beschleunigung des Rückgangs, keine vollständige Erholung
Kurzarbeit: ermöglicht besseres Bestehen in den Krisen
KI: Einflüsse in der Zeitarbeit wirksam, Recruiting, Matching
Bau: Diskussion über die Öffnung der Zeitarbeit für Beschäftigung im Baubereich
Fleisch: Verbot des Einsatzes von Zeitarbeit im Zuge der Coronakrise (Arbeitsschutzkontrollgesetz)
Migration: Hoher Anteil ausländischer Beschäftigter; Einsatz Geflüchteter; Beitrag zur Integration, viele gute Beispiele in Verbindung mit Qualifikationsmaßnahmen
Digitalisierung: Digitalisierung der Geschäftsprozesse schreitet voran
Einsatzfelder: Veränderung der Wirtschaft zeigen sich auch in der Wirtschaft; Deutlich stärker im Dienstleistungsbereich, in sozialen Berufen und im Logistikbereich




Versicherte in Zeitarbeitsunternehmen und 
Zeitarbeitnehmer*innen laut BA
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Versicherte (VBG)
Zeitarbeitnehmer*innen (Jahresdurchschnittswerte der BA) Quelle: VBG sowie Statistik der Bundesagentur für Arbeit, 

Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe, Nürnberg,  Juli 2025
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721.665 Mittelwert der ZAN für 2024 
669.253 Anzahl der ZAN Stand 30.06.2025
617.800 (gesamt) bzw. 555.300 (sozialversicherungspflichtig) Beschäftigte im WZ Arbeitnehmerüberlassung insgesamt (incl. internes Personal).
Tendenz: weiter fallend.




Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte 
Leiharbeitnehmer in Berufssektoren

5
Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, 
Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe, Nürnberg,  Januar 2025

Fertigungs- und Fertigungstechnische Berufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe

Kaufmännische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
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16,47 % 16,40 %

3,74 % 7,03 %

27,99 % 34,04 %

31,72 %40,10 %

11,71 % 10,80 %



Meldepflichtige Arbeitsunfälle je 1000 Vollarbeiter und 
je 1 Mio Arbeitsstunden in der Zeitarbeit
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Quelle:  VBG

absolut
19.345

Hinweis: Seit Einführung elektronischer Entgeltnachweise in 2018: Statistik auf 1000 Vollarbeiter
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Vollarbeiterrichtwert
2022: 1490 h
2021: 1540 h
2020: 1520 h
VAW steigt -> Anz. VA -> Quote steigt

645.508 VA x 1520 h = 981.172.160 Arbeitsstunden



Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit - Zeitarbeit
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Entwicklung der Entgelte und des durchschnittlichen Beitrags sowie der 
Entschädigungsleistungen und der meldepflichtigen Arbeitsunfälle in der 
Gefahrtarifstelle Zeitarbeit (2015 entspricht 100 Prozent)
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Weitere Entwicklungen des Gefahrtarifs

• Die Belastungsziffer in der Gefahrtarifstelle 11.2 (operativer Teil der Zeitarbeit) 
hat sich im Vergleich der dreijährigen Beobachtungszeiträume verringert.
Das bedeutet, wenn keine weiteren maßgeblichen Veränderungen der 
Rahmenbedingungen in der Branche auftreten, kann dies für den neuen 
Gefahrtarif, der 2028 gültig wird bedeuten, dass es zu einer weiteren Senkung 
des Gefahrtarifs in der Gefahrtarifstelle 11.2. kommen könnte.

• Jedoch werden auch Preissteigerungen im Gesundheitsbereich den nächsten 
Gefahrtarif neben der Unfallentwicklung in der Zeitarbeit beeinflussen.

• Wie konkret also der zukünftige Beitrag, inkl. des Beitragsfußes, dann 
aussehen wird, ist jedoch heute noch nicht absehbar.
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Bürokratieabbau im Vorschriftenwerk

UV-Träger übergreifend
• Seit 2018 wurden 12 DGUV Vorschriften außer Kraft gesetzt.

• Modernisierung der Präventionsvorschriften im SGB VII 
(15 Vorschriften in Überarbeitung)

• Überarbeitung der DGUV Vorschrift 1
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Bürokratieabbau im Vorschriftenwerk

VBG spezifisch
• Überarbeitung DGUV Vorschrift 1 (u.a. Intervalle Ersthelfer-Schulungen, 

Überarbeitung des Beauftragtenwesens) 

• Verstärkte Nutzung des digitalen Regelwerks  
- Bsp. GEDOKU – Tool Gefährdungsbeurteilung der VBG

• Portallösungen für den leichten Zugang zur VBG

• KFZ-Prüfung DGUV Vorschrift 70 „Fahrzeuge“ – (Fahrzeuge müssen 
mindestens einmal jährlich durch einen Sachkundigen auf ihren 
betriebssicheren Zustand geprüft werden). Keine Überprüfung durch VBG!
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Vielen Dank für

Ihre Aufmerksamkeit.
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Wenn Sie kein Bild einsetzen möchten, können Sie auch die Hintergrundfarbe der Folie anpassen: Löschen Sie dafür den Platzhalter für das Bild, Rechtsklick – „Hintergrund formatieren“. Bitte nutzen Sie dafür die Sekundärfarben aus der UV-Farbpalette.
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